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Compania Municipala

1. Preambul

Prezentul raport contine informatii cu privire la remuneratiile acordate administratorilor si
directorului general ai Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L., pe parcursul anului
2025, si a fost intocmit in baza prevederilor art. 55, alin (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare:

“(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fdrd justd cauzd.”

2. Reglementari legale si interne privind remunerarea si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general

Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile ulterioare prevede modul de stabilire si acordare a remuneratiilor acordate
administratorilor si directorului general, astfel:

Art. 34

“ (2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante,
precum si a performantei conducerii executive.”

Art. 37

“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixa lunard nu
poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
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Compania Municipala

nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor directoratului
este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd
lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat
potrivit dispozitiilor alin. (2) teza a ll-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-
cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(4°) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile de la art.
28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se
acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

(43) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor ale cdror actiuni sunt tranzactionate
pe o piatd reglementatd, indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 5 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
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Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui
membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performantd stabilite in contractul de mandat.”

Art. 38

“(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard calculatd potrivit
dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild. Componenta variabild are la bazd
indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice,
negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media
pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%;

(22) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societdtilor ale caror actiuni sunt tranzactionate
pe o piatd reglementatd, indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 5 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(23) Componenta variabild anuald se pldteste dupd aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit
legii.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.
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(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
prezentului articol sunt aplicabile si membrilor directoratului.”

Art. 39

“(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de catre
filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuatd de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele de
rdspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate si
alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia
ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depdseascd valoarea a doud indemnizatii
fixe brute lunare.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiva membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director
sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publica, prin grija presedintelui consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere.

(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si alte tipuri de beneficii care se pot
acorda de cdtre societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membirilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, cu
conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depdseascd valoarea a doud
indemnizatii fixe brute lunare. ”

3. Componenta Comitetului de nominalizare si remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Companiei
Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L. a fost infiintat in baza Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 10/25.07.2019 si in conformitate cu art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile ulterioare.

in perioada ianuarie-februarie 2025, conform Deciziei CA nr. 15/01.10.2024, Componenta
Comitetului de nominalizare si remunerare a fost urmdtoarea:
e DI. Florin Melciu
e DI. Florin-Nicolae-Andrei Diaconescu
e DI. Constantin Dragos-Octavian

Tn perioada martie-mai 2025, conform Deciziei CA nr. 3/20.03.2025, componenta Comitetului
de nominalizare si remunerare a fost urmdtoarea:
e DI. Pavel Marius-Andrei
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e DI. Sima George-Andrei

e DI. Botan lonut-Ciprian

in perioada iunie-decembrie, conform Deciziilor CA nr. 7/26.05.2025 si 22/22.10.2025,
componenta Comitetului de nominalizare si remunerare a fost urmdtoarea:

Ciubotaru George-Alexandru
DI. Sima George-Andrei
DI. Botan lonut-Ciprian

La data intocmirii prezentului raport, conform Deciziei nr. 1/27.01.2026, componenta
Comitetului de nominalizare si remunerare este urmatoarea:

Ciubotaru George Alexandru,
Andrei George Sima,
lonut Ciprian Botan.

e Hotarari ale Asociatului unic si Decizii ale Consiliului de Administratie
» Hotarari ale Asociatului unic in baza carora au fost numiti membrii Consiliului de
Administratie pe parcursul anului 2025

Hotarédrea nr. 2/14.03.2025 a Asociatului unic, Municipiul Bucuresti, prin care s-a luat
act de incetarea prin ajungere la termen, la data de 22.02.2025, a mandatelor
membrilor Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Iluminat Public
Bucuresti S.R.L. : domnii Cojocaru Valentin, Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene
Daniel-Dumitru, Constantin Dragos-Octavian, Melciu Florin si doamnele Bob Madeline
si Calomfirescu Raluca-Elena.

Au fost numiti ca administratori provizorii, incepand cu data de 15.03.2025 si pana la
data de 15.08.2025, pentru o durata a mandatului de cinci luni, dar nu mai mult de data
finalizarii procesului de selectie a administratorilor societatii potrivit prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, urmatoarele persoane: domnii Sima Andrei-George,
Manolache Dan, Marin Cristian-Sorin, Pavel Marius-Adrian, Botan lonut-Ciprian si
doamnele Aldea luliana-Patricia si lonescu lleana-Fevronia.

Hotdrdrea nr. 7/11.08.2025 a Asociatului unic prin care a fost prelungita durata
mandatului pentru o durata de doua luni, incepand cu data de 16.08.2025 si pana la
data de 16.10.2025, dar nu mai mult de data finalizarii procesului de selectie a
administratorilor societdtii potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
urmatorii administratori provizorii: domnii Sima Andrei-George, Manolache Dan, Marin
Cristian-Sorin, Pavel Marius-Adrian, Botan lonut-Ciprian si doamnele Aldea luliana-
Patricia si lonescu lleana-Fevronia.
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Hotararea nr. 9/07.10.2025 a Asociatului unic prin care s-a luat act de incetarea prin
ajungere la termen, la data de 16.10.2025, a mandatelor membrilor Consiliului de
Administratie al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L. : domnii Sima
Andrei-George, Manolache Dan, Marin Cristian-Sorin, Pavel Marius-Adrian, Botan lonut-
Ciprian si doamnele Aldea luliana-Patricia si lonescu lleana-Fevronia.

Au fost numiti ca administratori provizorii, incepand cu data de 17.10.2025 si pana la
data de 17.03.2026, pentru o durata a mandatului de cinci luni, dar nu mai mult de data
finalizarii procesului de selectie a administratorilor societatii potrivit prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, urmatoarele persoane: domnii Sima Andrei-George,
Manolache Dan, Marin Cristian-Sorin, Pavel Marius-Adrian, Botan lonut-Ciprian si
doamnele Aldea luliana-Patricia si lonescu lleana-Fevronia.

Hotararea nr. 10/26.11.2025 a Asociatului unic prin care s-a luat act de incetarea prin
demisei a mandatului doamnei Balacescu Camelia-Roxana.

» Decizii ale Consiliului de Administratie prin care s-au stabilit numirea/revocarea si limitele
generale ale remuneratiei Directorului General al Companiei Municipale lluminat Public
Bucuresti S.R.L. :

e Decizia nr. 4/20.03.2025 a Consiliului de Administratie prin care a fost numit in functia
de Director General, domnul Vlad Victor-Eugen, cu o durata a mandatului de cinci luni,
incepand cu data de 31.03.2025 si pana la data de 31.08.2025, cu posibilitatea de
prelungire cu inca doua luni, dar nu mai mult de data numirii unui Director General in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Decizia nr. 5/20.03.2025 a Consiliului de Administratie prin care a fost stabilita
remuneratia Directorului General, in valoare de 28.000 lei brut/lunar.

e Decizia nr. 13/18.08.2025 a Consiliului de Administratie prin care a fost stabilita
remuneratia Directorului General, in valoare de 21.735 lei brut/lunar.

e Decizia nr. 15/19.08.2025 a Consiliului de Administratie prin care a fost aprobata
prelungirea duratei contractului de mandat al Directorului General, domnul Vlad Victor-
Eugen, cu doua luni, incepand cu data de 01.09.2025 si pana la data de 31.10.2025, dar
nu mai mult de data numirii unui Director General in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

e Decizianr.23/22.10.2025 a Consiliului de Administratie prin care a fost numit in functia
de Director General, domnul Vlad Victor-Eugen, cu o duratd a mandatului de cinci luni,
incepand cu data de 01.11.2025 si pana la data de 31.03.2026, cu posibilitatea de
prelungire cu inca doua luni, dar nu mai mult de data numirii unui Director General in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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e Decizia nr. 24/18.08.2025 a Consiliului de Administratie prin care a fost stabilitd
remuneratia Directorului General, in valoare de 21.735 lei brut/lunar.

» Decizii ale Consiliului de Administratie prin care s-au infiintat Comitetul de remunerare si
nominalizare, Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul de audit:
e Decizia nr. 3/20.03.2025 a Consiliului de Administratie prin care au fost infiintate:
= Comitetul de remunerare si nominalizare, avand urmdtoarea componenta:
e DIl Pavel Marius-Andrei
e DIl. Sima George-Andrei
e DIl. Botan lonut-Ciprian
= Comitetul de audit, avand urmatoarea componenta:
e DI. Manolache Dan
e DI. Marin Cristian-Sorin
e Dna. lonescu lleana-Fevronia
= Comitetul de gestionare a riscurilor, avand urmatoarea componenta:
e Dna. Aldea luliana-Patricia
e DI. Manolache Dan
e DI Botan lonut-Ciprian
e Decizia nr. 7/26.05.2025 a Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat noua
componentd a Comitetului de remunerare si nominalizare: dl. Ciubotaru George-
Alexandru, dl. Sima George-Andrei si dl. Botan lonut-Ciprian
e Decizia nr.22/22.10.2025 a Consiliului de Administratie prin care au fost infiintate:
= Comitetul de remunerare si nominalizare, avand urmatoarea componenta:
e DI. Ciubotaru George-Alexandru
e DI. Sima George-Andrei
e DI. Botan lonut-Ciprian
= Comitetul de audit, avand urmatoarea componenta:
e DI. Sima George-Andrei
e DI. Marin Cristian-Sorin
e Dna. Balacescu Camelia-Roxana
» Comitetul de gestionare a riscurilor, avand urmatoarea componenta:
e Dna. Aldea luliana-Patricia
e DI. Manolache Dan
e DI. Botan lonut-Ciprian

4.  Remuneratiile administratorilor si a directorului general

Conform prevederilor Actului constitutiv al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuresti
S.R.L, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de asociatul unic, Municipiul
Bucuresti, in conditiile legii.

Remuneratia directorului general se stabileste de cdtre Consiliul de Administratie, prin
contract de mandat.
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Compania Municipala

in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025, remuneratia fixd a membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 7.084 lei brut/lunar/membru, conform prevederilor art. 37 din
OUG nr. 109/2011. Aceasta a fost aprobata prin Hotararile Asociatului unic nr. 2/14.03.2025 si
9/07.10.2025.

Conform contractului de mandat, directorul general beneficiaza de o remuneratie formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, cuantumul acesteia urmand a fi stabilit
de catre Consiliul de Administratie al companiei prin act aditional la contractul de mandat.

n perioada 1 ianuarie — 8 august 2025, remuneratia fixd a directorului general a fost 28.000
lei brut/lunar, stabilitda prin Decizile Consiliului de Administratie nr. 17/15.10.2024 si nr.
5/20.03.2025.

in perioada 9 august — 31 decembrie 2025, remuneratia fixd a directorului general a fost
21.735 lei brut/lunar, in conformitate cu HCGMB nr. 185/25.06.2025, stabilita prin Deciziile
Consiliului de Administratie nr. 13/08.08.2025 si nr. 24/22.10.2025.

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. 2 si alin.3 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile ulterioare.

Membrii Comitetului de nominalizare siremunera

e Ciubotaru George Alexandru

e Andrei George Sima

e Jonut Ciprian Botan
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